Zalacznik do zarzadzenia nr 0050/32/2018
Burmistrza Szprotawy

Zz dnia 28 marca 2018r.

Szprotawa, 29.03.2021

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

za rok 2020

Ja, nizej podpisany Malgorzata Miszczak

Jako kierownik jednostki Zespot Przedszkolny w Szprotawie

W zakresie przydzielonych mi uprawnien o§wiadczam, ze:

a)

b)

&)

2)

Informacje zawarte w sprawozdaniu z funkcjonowania kontroli zarzadczej za rok 2020
przedstawiajg prawdziwy i rzetelny obraz sytuacji jednostki,

Posiadam wystarezajgea—pewnesé/ wystarczajacg pewnos¢ z zastrzezeniami Y | iz
zasoby przydzielone do realizacji zadan i podzadan jednostki, okreslonych
w sprawozdaniu z wykonania planu finansowego za rok 2020 zostaly wykonane w
zamierzonych celach i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego 2 oraz, ze
procedury kontroli zarzadczej sa ustanowione 1 zapewniaja realizacj¢ operacji
gospodarczych zgodnie z prawem i wewne¢trznymi regulacjami oraz zasadami

etycznego postgpowania.

niepotrzebne skresli¢

zasada dobrego zarzadzania finansowego odnosi si¢ do oszczgdnosci, efektywnosei i skutecznosci. Oszczednos$é oznacza, ze
zasoby wykorzystywane do realizacji zadan musza by¢ dostgpne w odpowiednim czasie, odpowiedniej ilosci oraz jakosci oraz po
najlepszych cenach. Efektywno$¢ oznacza realizacje pomigdzy wykorzystanymi zasobami, a osiagnietymi efektami. Skuteczno$¢

oznacza realizacj¢ zatozonych zadan i celow przy wykorzystaniu dostgpnych zasobow.,



Zastrzezenia dotyczace nastepujacych obszaréw dziatalnosci jednostki

(' w tym miejscu, kierownik moze przedstawié istotne ryzyka lub stabosci kontroli zarzqdczej, ktére
zostaly zidentyfikowane w okreslonych obszarach dzialalnosci jednostki wraz z opisem planowanych

lub podjetych w tym celu ograniczenia ryzyk lub stabosci kontroli zarzgdczej).

COVID-19

Zidentyfikowano ryzyko zwigzane z COVID -19.
Wprowadzono regulacje prawne w jednostce.
Planowane dziatania:

Zapewnienie wlasciwego funkcjonowania instytucji w zwigzku z sytuacja nadzwyczajng —
pandemig COVID-19,

Odpowiednie planowanie wydatkow i czynno$ci organizacyjnych w celu stworzenia
wiasciwych warunkow sanitarnych.

Pozostate:

Zidentyfikowane ryzyko powotania pracownika na stanowisko wicedyrektora
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dziatania:
Powotanie na stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe oraz
rozporzadzeniem MEN w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce.
Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu prawidlowg realizacje obiegu
dokumentow finansowych.
Nalezy monitorowac i wdraza¢ aktualne zmiany do regulamindéw oraz Statutu Zespotu
Przedszkolnego w Szprotawie.
Nalezy na biezagco monitorowac¢ 1 wprowadza¢ zmiany w przepisach w dokumentach
Zespotu, umowach.
Planowane dziatania:

e monitorowanie zmian w przepisach prawa oswiatowego i wprowadzanie ich do

regulamindw oraz Statutu Zespotu Przedszkolnego w Szprotawie.

e Monitorowanie i $cista kontrola obiegu dokumentow finansowych Zespotu



3)

4)

Konsultowanie z radcg prawnym wprowadzanych zmian w dokumentach,

umowach.

Monitorowanie skuteczno$ci realizacji wewnetrznych procedur, wdrazanie i

stosowanie nowych

Zostanie wprowadzona ewidencja dotyczaca naleznosci budzetowych oraz naliczania
odsetek z tytutu nieterminowych wptat

DELEGOWANIE UPRAWNIEN 1. Poszczegolni pracownicy posiadaja zakresy
czynnosci regulujace ich obowigzki i1 uprawienia. 2. Powierzenie uprawnien
poszczegdlnym pracownikom w zakresie: ¢ gospodarki finansowej, * gospodarowania
mieniem, * prowadzenia czynno$ci kontrolnych, ¢ inne, wynikajace z przepiséw prawa
dokonywane jest w drodze pisemnej w formie: odrebnego, imiennego powierzenia,
upowaznienia lub pelnomocnictwa.

Pracownicy zespolu sg zobowigzani do rzetelnego, konsekwentnego wykonywania
obowiazkéw stuzbowych z nalezytg staranno$ci i sumiennos$cia w granicach
wskazanych w statucie jednostki i zgodnie z realizowaniem zadan w wyznaczonych

obszarach.

Powyzsze oSwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktore pochodza

z samooceny ¥ ( pracy audytu—wewnetrznego, instytucjonalnej kontroli, wynikow

kontroli zewnqtrznych)l)

Oswiadczam, Ze nie posiadam informacji, ktére nie zostaly umieszczone w
sprawozdaniach z funkcjonowania kontroli zarzadczej, a ktore mogtyby negatywnie

wplywac na obraz sytuacji jednostki.

(pieczgd 1 podpis)

kierownik jednostki moze dodac zastrzezenia, jezeli maja one istotny wptyw na o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
samoocena odzwierciedla oceng kierownictwa w zakresie zgodnosci kontroli zarzadczej ze standardami w okresie objgtym

sprawozdaniem z funkcjonowania kontroli zarzadcze



